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Eje N2 1 ORGANIZACIONES, CONTEXTO Y GESTION

UNIDAD 1: CAPITALISMO Y ORGANIZACIONES

Encuadre de la materia: capitalismo y organizaciones sociales. Concepto de gestion y de
organizaciones sociales. Breve resena historica. Caracteristicas de las OS en Argentina a
partir del 2001.

Eje N2 2: TIPOS DE ORGANIZACIONES

UNIDAD 2: ORGANIZACIONES SOCIALES FORMALES E INFORMALES

Tipos de organizaciones sociales: con y sin fines de lucro: del estado, empresa privada, ONG,
cooperativas, fundaciones, asociaciones de

hecho, etc. Personeria Juridica de las organizaciones: concepto, ventajas, regularizacién de
las OSC.

EJE N2 3: CIUDADANIA Y ORGANIZACIONES SOCIALES

UNIDAD 3: PARTICIPACION CIUDADANA ESTRATEGICA
Ensayo de un formato de OSC. Articulacion con FVT — Disefio de un proyecto de intervencién
enmarcado en un tipo de OSC.

FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

A lo largo del Ciclo Orientado, esta materia pretende fortalecer las capacidades expresadas
en la planificacion del drea(pensamiento critico y creativo, trabajo colaborativo, resolucion
de situaciones problematicas); por ello la valoracién del proceso de los estudiantes sera
procesual, en base a lo producido en las actividades propuestas clase a clase, o en un
periodo de tiempo estipulado, tanto a nivel personal como grupal.

Se tendrd en cuenta: capacidad de reconocer habilidades personales, y grupales, capacidad
de ver el error como potencial de aprendizaje, presentacién de trabajos en tiempo y forma
solicitada(sean orales o escritos, virtuales, o experimentales), reflexion critica vy
argumentada sobre los temas/actividades/experiencias propuestas, respeto por
capacidades expresivas propias y ajenas, predisposicién al trabajo en equipo.



En cada instancia, tanto de mediacion pedagdgica, generaciéon de situaciones de
aprendizaje y valoracion de los procesos de cada estudiante, se lo hara propiciando la
comunicacion desde el didlogo constructivo, la amabilidad, la participacion en tareas para
el bien comun, la aceptacidn y el respeto, valores propios del sistema preventivo de Don
Bosco
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