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EJE 1: CONTEXTO SOCIO- POLITICO, VIDA COTIDIANA, Y EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

Unidad N2 1: CONTEXTO SOCIOPOLITICO, TRABAJO Y VALORES Contexto macro para una
intervencién socio-cultural: el sistema capitalista: génesis y caracteristicas principales. Nueva
cuestion social: conceptualizacion y caracterizacién. Contexto micro: sujeto social - persona.
Valores: concepto e importancia en la diagramacion de proyectos. Carisma salesiano en los valores
de intervencidn a nivel micro y macro.

Eje N2 2: GRUPALIDAD Y CIUDADANIA

Unidad N2 2 LA GRUPALIDAD Y LO COLECTIVO COMO ESCENARIO DE CONSTRUCCION DE LA
CIUDADANIA

El grupo como espacio de construccion de la ciudadania. La importancia grupo en las intervenciones
socio-culturales. Concepto de grupo operativo . Caracteristicas Roles — Dindmica Interna: tarea -
roles — fuerzas interaccionales: caracteristicas.

EJE N2 3: CAMBIO SOCIAL Y AUTOGESTION PARA LA TRANSFORMACION
Unidad N2 3 PROYECTO DE INTERVENCION - AUTOGESTION DE RECURSOS
Valores: concepto. Importancia en la diagramaciéon de proyectos. Autogestién de recursos en
proyectos de intervencién sociocomunitaria: caracteristicas.
Proyecto de intervencién comunitaria: conceptos caracteristicas. Procesos de gestidn y planificacion
de un proyecto social:

® Andlisis de la realidad, diagndstico, deteccion del problema.

® Breve revisién de instrumentos para obtener informacién y para analizar y reflexionar

problematicas de nuestra comunidad.

e Formulacién  del proyecto, su plan de accién e implementacion.

e Ejecucion del proyecto socio-comunitario.

e Evaluacioén.

FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

A lo largo del Ciclo Orientado, esta materia pretende fortalecer las capacidades expresadas
en la planificacion del area (pensamiento critico y creativo, trabajo colaborativo); por ello la
valoracion del proceso de los estudiantes serd procesual, en base a lo producido en las
actividades propuestas clase a clase, o en un periodo de tiempo estipulado, tanto a nivel
personal como grupal.



Se tendra en cuenta: capacidad de reconocer habilidades personales, y grupales, capacidad
de ver el error como potencial de aprendizaje, presentacién de trabajos en tiempo y forma
solicitada(sean orales o escritos, virtuales, o experimentales), reflexion critica vy
argumentada sobre los temas/actividades/experiencias propuestas, respeto por
capacidades expresivas propias y ajenas, predisposicidn al trabajo en equipo.

En cada instancia, tanto de mediacion pedagdgica, generacion de situaciones de
aprendizaje y valoracion de los procesos de cada estudiante, se lo hara propiciando la
comunicacion desde el didlogo constructivo, la amabilidad, la participacion en tareas para
el bien comun, la aceptacidn y el respeto, valores propios del sistema preventivo de Don
Bosco

BIBLIOGRAFIA
De la docente:

Ander- Egg Ezequiel. El trabajo en equipo. ED. Espartaco. Cérdoba. 2005

Garcia, Dora. El Grupo: Métodos Y Técnicas Participativas. ED. Espacio. Bs. As. 2003
Gerbaldo, Judith “Medios, organizaciones sociales y produccion de la realidad” Ediciones
CECOPAL - Coérdoba, abril de 2001

Tessarolo, Francisco SDB - El sistema educativo de San Juan Bosco - Ediciones Didascalia - Cordoba -
2018

BIBLIOGRAFIA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: Documentos y diversos materiales generados —
sugeridos por el equipo de catedra.



